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INTRODUCAO

Aplicabilidade do Cédigo de Etica

Este Cddigo de Etica (“Cddigo”) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo,
funcdo, posicao e/ou relacdo, societdria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianca (“Colaboradores”), por meio das quais o0s
Colaboradores poderdo, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informacgoes
confidenciais ou informacgOes privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econ6mica, dentre outras.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se
busque auxilio imediato junto ao Diretor de Risco e Compliance da Guidance
Gestora de Recursos Ltda. ("Guidance” ou “Gestora”).

Ambiente Regulatoério

Este Cddigo é parte integrante das regras que regem a relacao societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinarem o termo de compromisso
constante do Anexo I a este Cddigo, aceitam expressamente as normas aqui
estabelecidas.

Principios Gerais

A Guidance privilegia o interesse dos seus clientes e cotistas e tem por base a
criacdo de valor sustentavel com respeito a todos os procedimentos éticos.
Ademais, a Guidance e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe
social, sexo, condicdo, deficiéncia fisica, profissao ou qualquer outra forma de
manifestagao de preconceito e discriminacao.

A elaboracdo deste Codigo representa o compromisso firme de todos os
Colaboradores com os valores corporativos da Guidance. Portanto, a constante
busca pelo desenvolvimento e crescimento da Guidance, e a defesa dos interesses
dos clientes, estardo sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.

Termo de Compromisso

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cddigo devera ser
levado para apreciacao do Diretor de Risco e Compliance da Guidance, de acordo
com os procedimentos ora estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Cddigo, assinard um Termo de Compromisso
(Anexo I). Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma
seu conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo, bem como das
demais politicas adotadas pela gestora, que serdo disponibilizadas juntas com o



presente Codigo no momento de integracdao do Colaborador com a Guidance,
conforme Politica de Treinamento e Reciclagem dos Colaboradores.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacao das normas de Compliance, e principios éticos contidos neste Cddigo e
nas demais politicas da Guidance, bem como observar as normas aplicaveis as
atividades da Gestora.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica ou nas
demais normas aplicaveis as atividades da Guidance deverad ser levado para
apreciacdo do Comité de Risco e Compliance da Gestora.

A Guidance ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a
lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a Guidance venha a
ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, a Guidance exercera seu direito de regresso contra os
responsaveis.

ETICA

Objetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padrado ético de conduta da Guidance na sua atuacao interna e com os
mercados financeiro e de capitais, bem como suas relagdes com os seus cliente e
potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugdo CVM n© 21/21, o Cddigo
ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros (“Cddigo ART”) e as melhores praticas de mercado.

Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes

Em atencdo ao art. 18, I, II e III, da Resolugdao CVM n° 21/21, o respeito aos
direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem
a permanente satisfacao de suas expectativas em relagao aos produtos e servicos
da Guidance. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que devem
exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos clientes, sendo este o objetivo primario da Guidance, tendo impacto
direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto, devem sempre buscar
atender aos interesses dos clientes da Guidance, em conformidade com as normas
aplicaveis as atividades da Gestora.

Além dos principios ja mencionados, a Guidance segue os seguintes padrdes de
conduta:



i.  Adota condutas sociais e politicamente responsaveis;

ii. Pauta suas atividades visando ao aprimoramento e a valorizacdao dos
mercados financeiros e de capitais;

iii. Cumpre suas obrigacdes, empregando, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negocios;

iv.  Pauta suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, repudiando a adocdo de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condigdes nao equitativas, respeitando os
principios de livre negociacdo;

v. Identifica, administra e mitiga eventuais conflitos de interesse nas
respectivas esferas da sua atuacgao profissional;

vi. Abstém-se de praticas que possam ferir a Relacdo Fiducidria mantida com
os investidores; e

vii.  Mantém sigilo sobre informacdes confidenciais que lhe sejam confiadas,
inclusive aquelas recebidas da Associacao.

Pela manutencdo de relacionamentos e vinculos duradouros, a Guidance
continuara conduzindo com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de
riscos, prestacao de informacgOes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
independentemente de seu conteudo.

As informacgdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético,
nos termos deste Cddigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais
atuantes dos mercados financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Guidance com os interesses
de seus clientes.

Toda e qualquer informacdo relativa aos clientes da Guidance é considerada
propriedade exclusiva da Guidance, sujeita a obrigacao de confidencialidade, e
sua utilizacdo é de responsabilidade dos sdécios e administradores da Guidance.
Todos os Colaboradores estao permanentemente obrigados a se certificarem que
0 uso a que pretendam dar a tais informacdes esta de acordo com os termos deste
Cddigo, da Politica de Seguranca da Informacdo e outros normativos aplicaveis,
em especial, a Lei n® 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais. Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas
pelo Diretor de Risco e Compliance, previamente ao seu uso.



A Guidance respeita todos os concorrentes e busca a promocdo da concorréncia
justa e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislagdes
aplicaveis.

Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios
ou a imagem de empresas concorrentes, das quais a Guidance exige e espera
tratamento reciproco e cordial.

Por fim, a Guidance zela pela protecao de informagdes de mercado, sendo
absolutamente proibido aos Colaboradores da Gestora, ou qualquer pessoa que
tenha acesso as referidas informacdes, divulgar qualquer informacgao relevante ou
de interesse da Guidance a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais,
mediante prévia e expressa autorizacao do Diretor de Risco e Compliance.

Relacionamento com Gestoras de Recursos Coligadas

A Guidance, sempre em consideracdo aos padroes éticos, as melhores praticas de
mercado, bem como a respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado, dara
tratamento igualitdrio a qualquer tipo de relacdo com Gestoras de Recursos
Coligadas.

Caso, ainda assim, seja considerada a melhor oportunidade para seus Cotistas, a
Guidance realizara uma detalhada anadlise no fundo de investimento potencial,
bem como na Gestora de Recursos a qual realiza a gestao. Aprovado o processo
de Due Diligence de Gestoras de Recursos Coligadas, a Guidance comunicara aos
cotistas do fundo de investimentos alocador a respeito de seu relacionamento com
a Gestoras de Recursos.

Nenhum tipo de vantagem podera ser concedida, de forma a induzir a Guidance a
investir em Gestoras de Recursos as quais seus Colaboradores possam ter
qualquer tipo de relagao.

Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses entre a Guidance e
Gestoras de Recursos Coligadas ou, ainda, nos casos em que um Colaborador
detenha participacdo societaria em outra empresa, cabera ao Diretor de Gestao
de Risco e Compliance dirimir o potencial conflito.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

A Guidance, pautada pelos mais elevados padroes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores e prestadores de servicos (“Terceiros”),
buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a boa
conducdo dos seus negdcios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar



margem para multiplas interpretacdes, conter omissdes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da Guidance, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da
Gestora. Todos os Terceiros serao analisados antes de serem contratados pela
Guidance, conforme o disposto na Politica de Selecdo e Contratacao de Terceiros
e na Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro da Gestora, respeitando as
melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e
corrupgao.

Relagoes no Ambiente de Trabalho

E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservacdo deste
ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inovacao
e de maximizagao dos resultados.

E vedado aos Colaboradores:

e Fazer palestras, seminarios ou trabalhos académicos que incluam
informacdes sobre a Guidance ou assuntos que incluam a sua area de
atuacao dentro da Gestora, sem a autorizacao do Diretor de Gestao de Risco
e Compliance;

e Utilizar bens ou recursos da Guidance para campanhas ou causas politicas;

e Consumir ou portar drogas ilicitas nas dependéncias internas da Guidance,
bem como apresentar-se ao trabalho ou exercer as suas fungdes sob os
efeitos de alcool, drogas licitas ou ilicitas;

e Portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da Guidance;

e Solicitar, sugerir ou receber quaisquer vantagens utilizando o nome da
Guidance, seu cargo ou fungao, na obtencao de beneficios pessoais ou para
terceiros;

e Divulgar a terceiros ou usar qualquer informagao privilegiada ou
confidencial obtida no exercicio profissional, em beneficio préprio ou de
terceiros, em negdcios estranhos aos da Guidance;

e Utilizar as marcas, timbre e sinais da Guidance, bem como outros
impressos, formularios e documentos oficiais da Gestora, para finalidades
particulares ou para atividades fora do objeto social da Gestora; e



e Discutir assuntos confidenciais de trabalho em ambientes publicos ou em
areas expostas (avides, transporte, restaurantes, elevadores, encontros
sociais etc.), incluindo a realizacdo de comentarios e opinides em blogs e
redes sociais.

Os sécios e administradores da Guidance devem servir como exemplo de conduta
para os demais Colaboradores. Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de
beneficios ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da Gestora ou de
subordinados qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da Guidance.

Da mesma forma, ndo serdao admitidas decisdes que afetem a carreira profissional
de subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com
seus superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terao oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, reconhecendo-se o0s méritos, competéncias, caracteristicas e
contribuicdes de cada um para com a superacao das metas da Guidance.

A Guidance zela para que o conhecimento e qualificacdes de seus Colaboradores,
Diretores e Terceiros contratados estejam em consonancia com as fungdes que a
estes tenham sido designadas.

Relagao com Meios de Comunicagao

Os porta-vozes da Guidance sdo, exclusivamente, os sdcios Valeria Andrade
Rodrigues, Elie Safadi Sender e Fernando Rodrigues, os quais poderao delegar
essa funcao sempre que considerarem adequado e mais eficaz para a condugao
dos negdcios da Guidance. Eventuais alteragdes dos porta-vozes ora indicados
serao comunicadas a todos os Colaboradores pelo Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizagao
do Diretor de Gestao de Risco e Compliance.

Relacdo com os Orgdos de Supervisdo e Fiscalizagdo

A obediéncia as determinacdes dos 6rgdaos de supervisao e fiscalizacdo dos
mercados financeiro e de capitais, assim como 0 rigoroso cumprimento das
normas vigentes, representa parte essencial na conduta ética da Guidance.



Sendo assim, em atengao ao disposto no art. 18, VIII, da Resolugao CVM n° 21/21,
caso seja verificado pela Guidance a ocorréncia ou indicio de violacdo a qualquer
normativo exarado pela CVM, a gestora se compromete a informar tal ocorréncia
ou indicio de violacdo em até 10 (dez) dias Uteis.

Ademais, qualquer outra informacdo necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos
de fiscalizacdo sera realizada dentro do prazo legal.

Especificamente com relacdo a ANBIMA, a Guidance deve:

Prestar as informacgoes solicitadas pela diretoria, pelo conselho de ética e
pelos organismos de supervisao da ANBIMA, para a execugao dos seus
mandatos estabelecidos pelo estatuto social da ANBIMA e demais normas,
como Cddigo de ANBIMA;

Manter atualizadas junto a ANBIMA, de forma tempestiva, as informagoes
cadastrais e societarias, de seus representantes;

Comunicar de forma tempestiva, caso ocorra, eventuais envolvimentos em
processos administrativos e/ou judiciais relevantes;

Prestar informacOes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias
veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas;

Por si ou por seus Colaboradores, abster-se de emitir manifestagdes em
nome da ANBIMA, salvo quando estiver expressamente autorizada para
tanto;

Por si ou por seus Colaboradores, abster-se de manifestar opinidao que possa
difamar ou prejudicar a imagem da ANBIMA, de qualquer instituicao
participante desta, de reguladores ou de outros participantes do Sistema
Financeiro Nacional;

Zelar para manter ilibada a sua reputacao e a da Diretoria e Colaboradores,
devendo adotar agdes mitigadoras cabiveis, caso sejam verificadas
ocorréncias que possam prejudicar a sua reputacao perante a ANBIMA e/ou
0s mercados financeiro e de capitais;

As contribuicdes de aprimoramento para os mercados financeiro e de
capitais devem ser feitas de forma a privilegiar o interesse comum, a
higidez, a solvéncia e o desenvolvimento sustentavel dos referidos
mercados; e

Os Colaboradores da Guidance que eventualmente participem de qualquer
organismo da ANBIMA devem ter experiéncia profissional pertinente a
funcdo designada e notdrio conhecimento e saber em assuntos relacionados
aos mercados financeiros e de capitais, além de reputacao ilibada.

Sempre que estiverem no exercicio de suas fungdes, atuarem na qualidade de
representantes da Guidance ou agirem em favor dos interesses da Gestora, os
Colaboradores devem:



e Agir com respeito muatuo no relacionamento com 6rgaos governamentais e
reguladores e associagoes;

e Realizar o pagamento de todos os impostos e tributos de acordo com a
legislacdo aplicavel;

e Cooperar na atuacdao de agentes publicos no atendimento de suas
solicitagdes;

e Assumir conduta apartidaria e evitar a manifestacdo de opinido sobre
funcionarios publicos e partidos politicos, ndo apoiando ou endossando a
visdo e a ideologia de qualquer grupo politico; e

e Nao oferecer, prometer ou entregar, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de contribuicdo, vantagem, beneficio, doacdo, contrapartida, favor ou
presente a entidades governamentais ou funcionarios publicos, a fim de que
estes ajam ou utilizem sua influéncia com o objetivo de auxiliar a Guidance
a obter qualquer vantagem.

Ao se relacionarem com funcionarios publicos, os Colaboradores devem ser
cautelosos e considerar como serdo vistas suas agoes e, caso tenham duvidas ou
preocupacoes, deverao consultar o Diretor de Gestdo de Risco e Compliance.

Exceto se legais e regulares, ou seja, se oficialmente previstos e disponiveis a
qualquer interessado, pagamentos facilitadores (tais como “taxas de urgéncia”)
sao, também, uma forma de suborno e corrupcdo e sdo, consequentemente,
proibidos.

Pagamentos facilitadores sdao aqueles nao oficiais e regulamentados, realizados
para garantir ou acelerar acdes usuais e esperadas dos d6rgaos publicos ou de
entidades privadas, cuja realizacdo ja era plenamente esperada, mas de forma a
agiliza-las, tais como para emissdo de licencgas, liberacdo de bens, etc.

A Guidance repudia e nao tolerara qualquer ato, interesse, tentativa ou omissao
relacionados aos crimes de lavagem de dinheiro, de financiamento ao terrorismo
e de corrupgao.

A Guidance, de forma justa, coerente e que reflita a gravidade da situacao
concreta, impora medidas disciplinares aos Colaboradores que violem esta Politica
e suas regras, nos termos do item de Sancgdes abaixo, sem prejuizo do eventual
acionamento das autoridades competentes.



Soft Dollar

A pratica de Soft Dollars consiste no oferecimento de beneficios econdmicos,
sempre de natureza nao pecuniaria, concedidos a gestores de recursos em razao
do direcionamento das transacbes dos fundos ou das carteiras administradas a
determinadas corretoras de titulos e valores mobilidrios, especialmente em razao
do volume de negdcios a ela canalizados. Desse modo, os gestores recebem um
“crédito” em Soft Dollars, que podem utilizar na obtengao dos referidos beneficios.

A Guidance podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser
concedido (i) se reverta diretamente para a atividade de gestao; (ii) ndo venha a
causar dependéncia e concentracdo na execugao das ordens impactando a tomada
de decisdao de investimentos da Gestora; (iii) ndo represente acréscimo nas
comissOes pagas pela Guidance as corretoras. Nesse sentido, em consonancia com
o art. 18, VI, da Resolucdo CVM n° 21/21, a Guidance adotara o Soft Dollar
somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira administrada
ou para os fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar
quando a vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo ou em
parte.

Ademais, as aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar
devem ser previamente apreciadas pela Area de Compliance, bem como pela
divulgagao do tratamento dado pela Guidance ao tema no seu Formulario de
Referéncia e Questionario DDQ ANBIMA, nos termos da regulamentagdo em vigor.

Os Colaboradores envolvidos em novos acordos de Soft Dollars deverao notificar
o Diretor de Risco e Compliance para acompanhamento das tratativas prévias,
bem como aprovacao do novo acordo celebrado através de evento préprio do
Compliasset.

Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da Resolugdao CVM n° 21/21, a Guidance
adotard a transferéncia a carteira administrada ou ao fundo de investimento
gerido qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condigao de Gestora do mesmo.

Conflito de Interesses

Divulgacao de Potenciais Conflitos de Interesses

Considerando a existéncia de socios minoritarios e indiretos no quadro societario
da Guidance, os quais possuem participacdo em pessoa juridica de agentes
auténomos de investimentos (“AAI"”), do mesmo grupo econ0mico da Gestora, ha



existéncia de potencial conflito de interesses na gestdo de carteiras administradas
pela Guidance.

Mecanismos de Prevencao ao Potencial Conflito de Interesses

A. Divulgagao em Contrato

Como mecanismos de prevengao a potenciais conflitos de interesses e buscando
sempre uma relagao transparente com seus clientes, a Guidance possui disposicao
contratual expressa sobre empresas que prestam servigos no mercado de capitais
e sdao do mesmo grupo econémico que a Gestora.

B. Remuneragao

Os socios que sao AAI renunciam expressamente a qualquer rebate advindo das
carteiras administradas dos clientes da Guidance. A remuneracao desses sdcios
ocorre através do recebimento de dividendos relativos a participagdo indireta na
Guidance, sendo esta a Unica forma de remuneragdo na Gestora. Tal procedimento
visa a mitigacdo de eventuais incentivos perversos contrarios aos interesses dos
referidos clientes, bem como estd em consonancia com o disposto no Oficio
Circular n© 04/2018-CVM/SMI. Cumpre destacar que eventuais rebates, beneficios
que a Guidance receba em decorréncia da gestdo dos veiculos de investimentos
sao transferidos aos respectivos veiculos, conforme disposto no inciso VI, do art.
18, da Resolucdao CVM n© 21/21.

Assim, além do comprometimento com o dever de diligéncia exigido pela Guidance
de seus Colaboradores, ha incentivos para buscar alocagdo nos investimentos que
privilegiem os interesses do cliente, em detrimento dos interesses de terceiros
contratados ou sodcios, diretos e indiretos, que eventualmente sejam contrarios
aos do cliente.

C. Segregacao

Ao considerar a absoluta segregacao fisica, sistémica e funcional, o Colaborador
gue detiver participagbes em outras sociedades, devidamente autorizadas pelo
Diretor de Risco e Compliance da Gestora, esta ciente que é absolutamente
vedado o exercicio de qualquer atividade que nado seja relacionada a Guidance no
espaco fisico e na utilizacdo dos sistemas da Gestora, sob pena de destituicdo ou
demissao por justa causa do Colaborador, ou término do vinculo societario. Mais
detalhes sobre a segregacao fisica, sistémica e funcional estdo dispostos no tdépico
de Segregacao de Atividades deste Cddigo.



Situacoes de Potenciais Conflito de Interesses

Os Colaboradores da Guidance ndao devem praticar qualquer agao ou omissao que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0s da Guidance e seus
clientes, observando ainda o tépico de Conflito de Interesses da Politica de
Compliance.

A titulo meramente exemplificativo, sdao considerados como situacdes de
possivel(eis) conflito(s) de interesse as seguintes:

a. andlise de acbes ou outros ativos de emissdo de companhia por
Colaboradores analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com
individuos com poder decisério na companhia analisada e/ou com aqueles
gue poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou negativa, ou ainda
possam ter acesso a informagdes confidenciais da companhia ou (ii)
investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos
Pessoais);

b. realizacao pelos Colaboradores de operagdes de compra ou venda de titulos
e valores mobilidrios de emissdao de companhias em que possuam (i)
relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida que
poderiam se beneficiar da operagdo realizada ou ainda possam ter acesso
a informacgodes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais
em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais); e

C. negociagcao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome
proprio ou da Guidance com individuos ligados a contraparte dos referidos
contratos ou interesses em negociacdo, com quem o Colaborador possua
relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador

com pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam

se beneficiar de informacdes ndo publicas ou privilegiadas, conforme explicitado
abaixo.

Ademais, no inicio de seu relacionamento profissional com a Guidance, todos os
Colaboradores, incluindo os que nao exercem funcdao na Gestora tendo apenas
participacao societaria, devem declarar, por escrito, qualquer potencial conflito de
interesses que exista ou possa existir entre sua vida profissional e particular, o
qgual sera registrado pela area de Risco e Compliance para monitoramento, se for
0 caso.



Caso algum Colaborador, no momento de ingresso no quadro social da Guidance,
detenha participacdo societaria superior a 25% (vinte e cinco por cento) em outra
sociedade, ativa ou nao, para fins de mitigacdao de qualquer potencial conflito de
interesse, devera informar ao Diretor de Risco e Compliance acerca das
informacdes detalhadas da referida pessoa juridica, e ele avaliard se a
permanéncia do Colaborador como sdécio desta é possivel ou constitui um cenario
de conflito com as atividades da Guidance. Se houver conflito, o caso sera levado
para deliberacdo do Comité de Risco e Compliance da Gestora que emitird um
parecer com as agoes cabiveis a serem tomadas.

O Colaborador que pretender adquirir participacdo societaria superior a 25%
(vinte e cinco por cento), no decorrer do seu relacionamento com a Guidance,
deverd solicitar aprovacao prévia do Diretor de Risco e Compliance. Este podera
negar a aprovacao destas solicitagcdes sempre que entender, a seu exclusivo
critério, que tais investimentos representem riscos ou conflito de interesses a
Guidance.

Segregacao das Atividades

O objetivo do tdpico de Segregacdo de Atividades é formalizar as regras e
procedimentos a serem observados para garantir a segregacao fisica e funcional
entre a atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios e quaisquer outras
atividades eventualmente desenvolvidas direta ou indiretamente pelos socios da
Gestora, e, em especial, as atividades de AAI desempenhadas por alguns sécios
minoritarios e indiretos da Guidance.

A Guidance visa garantir o devido nivel de acesso de cada Colaborador as
informagOes confidenciais da Gestora e esta deve ser interpretada em conjunto
com a Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética.

Os objetivos que orientam a execucgdo deste tdpico sao:

i. mitigar a ocorréncia de ilicitos legais ou contrarios a regulagcdo e a
autorregulacdo aplicaveis a Guidance;

ii. garantir a segregacao funcional da &rea responsavel pela gestdo de
carteiras das demais areas e atividades que possam gerar conflitos de
interesse, de forma a minimizar adequadamente tais conflitos;

iii. garantir a segregacao fisica de instalacbes entre a area responsavel pela
gestdo de recursos das outras areas e atividades, caso seja necessario;



iv.  propiciar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informacdes comuns a
mais de um setor da Guidance;

v. preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacao das pessoas
que tenham acesso a elas; e

vi. administrar e monitorar adequadamente as areas identificadas como de
potencial conflito de interesses.

Segregacdo de Atividades

As atividades desenvolvidas pela Guidance e quaisquer outras atividades
eventualmente desenvolvidas direta ou indiretamente pelos s6cios da Gestora, €,
em especial, as atividades de AAI desempenhadas por alguns sécios minoritarios
e indiretos da Guidance estdo segregadas nas formas descritas nos subitens
abaixo.

Segregacdo Fisica

O espaco fisico destinado a atividade de gestdao de carteiras € restrito aos
profissionais responsaveis pela conducao de suas atividades, com separagao
absoluta dos arquivos e informagdes confidenciais correspondentes e acesso
restrito por cracha nominal e individual.

Igualmente, o espaco fisico que seja eventualmente destinado a empresa de AAI
€ restrito aos profissionais que atuam nesta atividade, com separagao absoluta
dos arquivos e informagdes confidenciais correspondentes e acesso restrito por
cracha nominal e individual.

Caso, eventualmente, essas atividades ocuparem o mesmo endereco, elas
possuirdao necessariamente salas separadas, as quais terdo o controle de acesso.

Acessos Virtuais

O acesso de cada Colaborador é restrito de acordo com a equipe a qual pertence
e ao seu nivel hierarquico, de forma que apenas os Colaboradores devidamente
autorizados terdo acesso a sistemas, bem como aos arquivos, diretérios e/ou
pastas na rede da Guidance, mediante segregacdo fisica e ldgica.



Nesse sentido, a Gestora implementou mecanismos de segregagao informacional
que garantem que os Colaboradores da area de gestdo de recursos de terceiros
nao possuam acesso a informagdes e documentos confidenciais da empresa de
AAI. Da mesma forma, os Colaboradores da empresa de AAI ndo possuem acesso
aos documentos, arquivos e sistemas da area de gestao de recursos de terceiros.

As medidas de segregacao e protecao incluem, ainda, padrdoes de definicao de
senha com complexidade adequada, trilhas de auditorias na rede e nos sistemas
utilizados a fim de permitir a identificagao das pessoas que tenham acesso a elas,
bem como back-up periddico a fim de preservar as informagdes e garantir sua
seguranga.

Restricdo a Circulacdo de Informacdes Confidenciais e Utilizacdo de Areas
Comuns

As informacoes a que os Colaboradores venham a ter acesso em razao do exercicio
de suas fungdes nao poderao ser transferidas a pessoas nao habilitadas, ou que
possam utiliza-las de forma indevida, sejam elas outros Colaboradores ou nao,
observadas as demais regras e as permissdoes de divulgacdo de informacgodes
confidenciais previstas nas politicas internas da Guidance.

Ainda, os Colaboradores nao devem compartilhar informagdes confidenciais em
areas comuns abertas, tais como copa, corredor, elevadores etc.

As reunides devem ocorrer em salas fechadas, devendo os Colaboradores
dispensar especial atencdao para nao deixar papéis, rascunhos, materiais e
apresentacdes de cunho confidencial em salas de reunido compartilhadas. Ao
terminar uma reunido, o Colaborador deve verificar que ndo ha material
esquecido, tampouco sistemas abertos, ou qualquer outro dado que possa ser
confidencial.

Segregacao das Atividades do Diretor de Gestao de Recursos das Atividades
da empresa de Agentes Auténomos de Investimentos

No que tange a segregacdo das atividades do Diretor de Gestdo de Recursos, bem
como as demais areas da Guidance, estas sao totalmente segregadas daquelas
exercidas pela empresa de AAI, é importante ressaltar que sua independéncia
técnica e funcional é requisito essencial regulamentar e esta intrinsecamente
ligada a cultura da Guidance. Assim como as atividades do Diretor de Gestdo e
demais areas da Guidance sdao completamente segregadas das atividades da



empresa de AAI, é certo que nenhum colaborador exerce funcdes em ambas as
empresas.

Nesse sentido, o Diretor de Gestao da Guidance ndao pode ser responsavel por
nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituicao ou fora dela, salvo
excecoes expressamente permitidas pela CVM, como é o caso de atuacdo de um
Diretor como conselheiro de companhia aberta ou ndo, nos termos do Oficio-
Circular CVM/SIN/N. 5/2014. Ainda assim, esta hipotese devera requerer
aprovacao prévia do Comité de Risco e Compliance, para analise e implementacao
dos devidos procedimentos.

Considerando que a Guidance possui um Diretor de Gestao de Recursos e demais
atividades independentes e ndo subordinadas a empresa de AAI, a estrutura
interna implementada pela Guidance assegura completa segregacao entre o fluxo
informacional de cada uma destas diferentes empresas, com controles efetivos de
acesso a sistemas internos e diretérios.

Diretor de Gestao de Risco e Compliance
O Diretor de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas

fungdes, independentemente de participagao nos Comités da Guidance.

Sao obrigacdes do Diretor de Risco e Compliance:

a. Levar quaisquer duvidas para apreciacao dos demais sécios.

b. Atender prontamente todos os Colaboradores.

C. Identificar possiveis condutas contrarias a este Cddigo.

d. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores
da Guidance, constantes deste Cédigo ou de outros documentos que vierem
a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica.

e. Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Guidance.

f. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o

descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Cddigo ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar
e analisar situagdes nao previstas.

g. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial ou em manifestacdao em processo administrativo.

h. Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da Guidance, como também dos Colaboradores envolvidos.

i. Definir e aplicar eventuais sangoes aos Colaboradores.



Todo e qualquer Colaborador da Guidance que souber de informagoes ou situagoes
em andamento, que possam afetar os interesses da Guidance, gerar conflitos ou,
ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo, devera informar
ao Diretor de Risco e Compliance, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Ademais, devera analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos
de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive,
mas nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

a. Investimentos pessoais.
Participacdes na administracdo de outras empresas.
Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdcios de
companhias investidas, terceiros ou clientes.

d. Anélise financeira ou operacao com empresas cujos socios, administradores
ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal.

e. Anélise financeira ou operagcao com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio.

f. Participagcdes em alguma atividade politica.

A Guidance dispde de Comité Risco e Compliance que apresenta atribuicdo para
discutir diretrizes e matérias de ética e compliance, sobretudo quando instado a
se posicionar por solicitagao do Diretor de Risco e Compliance.

Sancgoes

As sancbes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Cdodigo serao definidas pelo Diretor de Risco e Compliance, apds consulta aos
demais sécios, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de
contraditorio. Poderdao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal
e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusdao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam socios da Guidance, ou demissdo por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam empregados da Guidance, nesse ultimo caso,
nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sem
prejuizo do direito da gestora de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

Endereco Eletronico
Em cumprimento ao art. 16, II, da Resolugdo CVM n° 21/21, o presente Cddigo
esta disponivel no endereco eletronico disponibilizado pela Guidance para tal fim.



VIGENCIA E ATUALIZACAO
Este Cdodigo serd revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser

alterado a qualquer tempo em razao de circunstdncias que demandem tal
providéncia.

CONTROLE DESCRICAO
MODIFICADO
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VERSOES MUDANCA
Comité de
1 Dezembro/2023 Risco e Versao inicial
Compliance




POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
constante no Anexo II, nenhuma informagao confidencial deve, em qualquer
hipotese, ser divulgada a terceiros nao Colaboradores da Guidance. Fica vedada
qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo
com as normas legais.

Qualquer informacdo sobre a Guidance, seu know-how, técnicas, cbpias,
diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas,
financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdoes de clientes e/ou dos fundos
ou das carteiras administradas geridas pela Guidance, operagdes estruturadas,
demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
fundos de investimento ou para as carteiras administradas geridas pela Gestora,
estruturas, planos de acao, relagcao de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacdOes estratégicas,
mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Guidance e/ou
de seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades
do Colaborador na, ou para a, Guidance, sé podera ser fornecida a terceiros, ao
publico em geral, aos meios de comunicacao de massa ou demais 6rgdos publicos
ou privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Gestdo de Risco
e Compliance.

A informacdao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na
Guidance ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros nao
colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados. Enquadram-se neste item, por
exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou
desinvestimento, relatérios, estudos realizados (Research) - independentemente
destas analises terem sido realizadas pela Guidance ou por terceiros contratados
—, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados
financeiros antes da publicagdo dos balancos e balancetes dos fundos de
investimento geridos pela Guidance, transagdes realizadas e que ainda nao
tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo II -
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informagao, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir:

Prevencao as Praticas nao Equitativas de Mercado
Informacgéo privilegiada



Considera-se informagao privilegiada qualquer informagao relevante a respeito de
qgualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida
de forma privilegiada (em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou
com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas: informacoes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusoes,
cisOes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos
ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agoes (IPO).

Insider Trading, Divulgagao Privilegiada, Front Running e Parallel Running Insider
Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na
utilizacdo de Informacdo Privilegiada, visando a obtencao de beneficio préprio ou
de terceiros.

Divulgacao Privilegiada, ou “Dica”, € a divulgacao, a qualquer terceiro, de
Informacao Privilegiada que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda

de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacdo Privilegiada para
concluir uma negociacao antes de outros.

Parallel Running é a pratica de aproveitar alguma Informacdo Privilegiada para
concluir uma negociagao simultaneamente a terceiros.

Fontes de Informacoées Privilegiadas e Relacionamento com Potenciais Insiders

Exemplos de Fontes de Informacao Privilegiada

e Membros do Conselho, diretores ou
comités de companhias abertas.

e Acesso corporativo como RI de
companhias abertas.

e Investidores que potencialmente
detenham InformacgOes Privilegiadas
sobre companhias investidas em
razao de sua posicdao na companhia
(Value-added investors).

e Analistas de research, funcionarios
de bancos de investimento e
corretores.

e Expert de industrias / setores e
consultores pagos.

e Profissionais de relagdes publicas

e Comités de credores.

e Advogados e auditores.

e Qutras gestoras e
participantes do mercado.

e Relacionamentos pessoais e
profissionais.

e Participacdao do
familiar direto
destas atividades.

outros

conjuge ou
em qualquer




e Empresas de Inteligéncia politica.

O Colaborador deve atuar com diligéncia no relacionamento e troca de
informacgdes com pessoas fisicas e juridicas que sejam potenciais detentores de
InformagOes Privilegiadas, jamais os incentivando a revelar informagdes nao
publicas relevantes, sobretudo por meio de recompensa pecunidria. Os
Colaboradores devem ser extremamente cautelosos para utilizar recomendacoes
de investimento advindas de quaisquer destas pessoas, sejam estes Clientes,
investidores ou terceiros contratados.

Caso o Colaborador constate qualquer sinal de que as informagdes e/ou
recomendacdoes de investimento advindas de potenciais detentores de
Informacdes Privilegiadas se fundam em informacgdes nao publicas relevantes, o
Colaborador devera notificar o Diretor de Gestdo de Risco e Compliance para
averiguagao.

Registro de Reunibes e Contatos com Insiders e Potenciais Insiders

Os Colaboradores que pretenderem reunir-se com pessoas relacionadas as
companhias abertas, tais como membros da area de relacionamento com o
investidor, analistas, membros da alta administragao, incluindo conselho de
administracdo, fiscal, ou comités consultivos, ou ainda que atuem como peritos
da industria, PEPs ou outras pessoas que potencial e conhecidamente possam ser
detentores de InformacgOes Privilegiadas, deverdo observar os seguintes
procedimentos:

e Contar com a presenca de, no minimo, dois representantes da Guidance
durante a interacao;

e Apods a reunidao, deve-se manter registro da ocorréncia da reunidao, pessoas
presentes e dos assuntos nela tratados. Em caso de duvida sobre o
conteudo e forma de realizar o registro, o Colaborador deve procurar o
Diretor de Gestao de Risco e Compliance; e

e Além dos registros em calendarios pessoais (ex.: Outlook), os

Colaboradores devem obrigatoriamente ter back-up do registro desta
reuniao.

A area de Compliance devera monitorar os registros das reunides com potenciais
insiders periodicamente, conforme periodicidade determinada no Sistema
Compliasset. E recomendavel a manutencdo de registros separados para
informagOes advindas de cada uma destas fontes.

Ainda, o Diretor de Gestao de Risco e Compliance podera, periodicamente e
sempre que entender necessario, comparecer as reunides com insiders e
potenciais insiders, de forma a compreender as informacgdes discutidas, revisar
amostras de e-mails envolvendo os Colaboradores e tais pessoas, devendo ainda
monitorar a frequéncia com que os peritos da industria estdo sendo utilizados.



Eventuais contatos diretos com insiders e potenciais insiders através de meios
alternativos de comunicacao como por exemplo, mas nao se limitando, whatsapp,
telegram devem ser evitados. No entanto, caso ocorram, devem ser informados
ao Diretor de Gestao de Risco e Compliance para analise do conteudo abordado
através de evento do Compliasset.

Caso o Colaborador constate qualquer sinal de que as informagdes e/ou
recomendacdes de investimento advindas de potenciais detentores de
Informacdes Privilegiadas se fundam em informagdes ndo publicas relevantes, o
Colaborador devera notificar o Diretor de Gestdo de Risco e Compliance para
averiguacgao através de evento no Sistema Compliasset.

Utilizacdo de “Peritos da Industria” (Experts Networks)

Conforme mencionado acima, os Colaboradores da Guidance, em especial os
integrantes da area de analise e gestao, se relacionam ou podem se relacionar
com certos peritos da industria também conhecidos como “expert networking
firms”. A contratacao de tais prestadores de servico, mesmo quando organizado
através de plataformas de servigos de terceiros, seja através de soft dollar ou ndo,
deve observar as seguintes diretrizes:

e Os Colaboradores devem estar familiarizados com as politicas de
compliance dos peritos da industria ou plataforma de servigos com os quais
pretendem manter relacionamento, conforme aplicavel;

e Os Colaboradores devem informar ao Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance sobre qualquer interacdo com peritos da industria, sendo certo
gue o inicio do relacionamento com tais prestadores de servigo deve ser
previamente aprovado pelo Comité de Risco e Compliance da Guidance;

e Peritos da industria ndo devem ser contratados para prestacao de servicos
que envolvam fornecimento de informagOes ligadas ao seu atual
empregador. Além disso, os Colaboradores devem questionar por escrito os
peritos da industria se os mesmos estdao autorizados pelos seus atuais
empregadores a prestarem servigos desta natureza, atestando a nao
violagdo de contratos firmados com seus empregadores, atuais ou
passados; e

e Os Colaboradores devem, de forma proativa, informar aos peritos da
industria que ndao desejam receber Informagdes Privilegiadas. No caso da
contratacdo de servicos através de “soft dollar” com corretoras, esta
comunicacao devera ser efetuada através da respectiva corretora.

Nos casos em que o Colaborador suspeitar ter recebido Informacao Privilegiada
em decorréncia destes contatos, devera imediatamente informar ao Diretor de
Gestao de Risco e Compliance (indicando a fonte de acesso, bem como a natureza



da informacao obtida), que podera decidir pela inclusao do ativo na lista restrita
ou de monitoramento, conforme descrito nesta Politica.

E recomendavel a presenca de algum membro da Area de Controles Internos e
Compliance nas conversas mantidas com peritos da industria, sendo certo que,
independentemente da presenca do Compliance, tais interagbes devem ser
registradas pelos Colaboradores da Guidance no evento apropriado do Sistema
Compliasset, seguindo a orientagao de registros com insiders e potenciais insiders
disposta no item acima.

Procedimentos — Dever de Informar ao Compliance

As informacg0es privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada deverda divulga-la
imediatamente ao Diretor de Gestao de Risco e Compliance, ndo devendo divulga-
la a ninguém mais, nem mesmo a outros integrantes da Guidance, profissionais
de mercado, amigos e parentes, € nem a utilizar, seja em beneficio préprio ou de
terceiros.

Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacao, aquele que a ela teve
acesso deve se abster de utilizar tal informacdo, seja em beneficio préprio, de
terceiros ou mesmo da Guidance e de seus clientes, bem como deve
imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Gestao de Risco e Compliance. Todos
aqueles que tenham acesso a uma informacao privilegiada deverdao, ainda,
restringir totalmente a circulagdao de documentos e arquivos que contenham essa
informacao.

O Diretor de Gestdo de Risco e Compliance devera ser obrigatoriamente
informado:

(a) sempre que uma nova informagao confidencial potencialmente relevante
chegar ao seu conhecimento;

(b) quanto a celebracdao de contrato que estabeleca um fluxo de informacdes
confidenciais potencialmente relevantes sobre determinado emissor de valores
mobiliarios;

(c) da existéncia de situacdes de relacdo comercial, profissional ou de confianca,
entre a Guidance e uma companhia aberta, da qual resulte fluxo de informagdes
potencialmente relevantes; e

(d) relativamente as companhias abertas de que a Guidance participe ativamente,
e em que tenha indicado integrante ndao independente para os 6rgdos de



administracdo, ou com fungles técnicas e consultivas, sempre que tais
companhias:

(d.1) iniciarem discussdes com vistas a realizacao de operacdo de alienagao ou de
aquisicao de agoes, ou, ainda, operacao de fusao, aquisicao, cisao, transformacao
ou reorganizacao societaria;

(d.2) outorgarem opgao ou mandato para realizacao de distribuicao primaria ou
secundaria de valores mobilidrios, operacdo de alienacdo ou de aquisicao de agoes
de uma companhia aberta, ou, ainda, operagdao de fusao, aquisicao, cisao,
transformacao ou reorganizagao societaria; e

(d.3) por forca do andamento dos contratos previstos na alinea “d.2”, as
operagoes ali mencionadas tornarem-se provaveis de serem efetivadas, a juizo do
Colaborador indicado pela Guidance para o érgao de administracdo da companhia.

E vedada a pratica de Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada, Front Running e
Parallel Running Insider Trading por qualquer integrante da Guidance, seja
atuando em beneficio préprio, da Guidance, de seus clientes, ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider
Trading”, Divulgacao Privilegiada, “Front Running” e “Parallel Running” ndo soé
durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Guidance, mas
mesmo depois do seu término.

A utilizacao ou divulgacao de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”,
Divulgacao Privilegiada, "“Front Running” e “Parallel Running”, sujeitard os
responsaveis as sangdes previstas neste Cddigo, inclusive desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Guidance,
ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados
da Guidance, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

Watch List, Restricted List e Blackout Period

Uma vez confirmada a materialidade ou expectativa de materialidade futura da
informacdo e seu carater confidencial, o Diretor de Gestao de Risco e Compliance
ird classificar o ativo relacionado como restrito total ou parcialmente.

A classificagdo de um valor mobilidrio como restrito implicard limitagdes a
negociacdo de todos os valores mobilidrios do emissor em questao, negociados no
Brasil ou no exterior, assim como dos valores mobilidrios a ele referenciados.

Para efeitos desta politica, negociar significa dar ou executar ordens de negociagao
de valores mobilidrios em nome proéprio ou de terceiros, inclusive os fundos. A
restricao a negociagao de titulos e valores mobilidrios contempla as operacdes que



envolvam contratos de empréstimos (aluguel de agdes ou BTC) seja na posicao
doadora ou tomadora, conforme Oficio-Circular CVM/SEP/n° 02/2015.

Criacao de Lista de Observacao — (Watch List)

Esta lista devera ser criada quando a informacao de cunho relevante ainda nao for
relevante no momento ou ainda nao se tiver elementos que permitam sua
confirmagao naquele momento, mas exigira monitoramento por parte do Diretor
de Gestao de Risco e Compliance.

Criagao de Lista Restrita — (Restricted List)

Esta lista devera ser criada quando, no momento do reporte, a informacdo ndo
publica relevante for material e efetiva. Os dados do Colaborador e os dados do
ativo envolvido deverdao ser mantidos na lista até a publicacdao da informacao.

Caso outras pessoas da Guidance tenham tido acesso a informacao, além do ativo
e do Colaborador, toda a Guidance entrard em periodo restrito. Ou seja, nenhum
dos fundos geridos, das carteiras administradas ou empresas ligadas a Guidance
podera negociar com os ativos da empresa em questao.

Barreiras da Informacao - Chinese Wall

Quando for o caso, para impedir a comunicagao entre determinados Colaboradores
ou areas da Guidance, o Diretor de Gestao de Risco e Compliance, em conjunto
com a area de Tecnologia, poderdo implementar barreiras de informacdes para
preservar a confidencialidade de determinadas Informacgdes Privilegiadas e
impedir sua comunicagdo entre areas da Guidance.

Os Colaboradores ndao devem comunicar informacgoes restritas sujeitas a barreiras
de informacao a outras areas, sem aprovacao prévia do Diretor de Gestao de Risco
e Compliance. Por vezes, podera ser necessaria a presenca do Diretor de Gestao
de Risco e Compliance como chaperone em reunides ou copiado em e-mails, de
forma a assegurar que eventual troca de informagdes nao envolveu informagao
sobre ativos restritos.

Estas situacdes deverao ser documentadas pelo Diretor de Gestao de Risco e
Compliance em conjunto com a manutencao da lista restrita.

Necessidade de Compartilhamento de Informacéo Privilegiada



Nos casos de comprovada necessidade de compartilhamento de Informagoes
Privilegiadas, como nos casos de consulta a advogados, contadores e especialistas
externos, tais relacionamentos deverdo ser formalizados e necessitam, como
requisito essencial, de clausula de nao divulgacao (non-disclousure).

Assim, antes de compartilharem Informacdes Privilegiadas, no todo ou em parte,
com terceiros, os Colaboradores deverao certificar-se que o terceiro assinou
clausula de ndo divulgacao com a Guidance e que o mesmo esta ciente do contido
neste Manual, incluindo o Sangdes.



ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n? , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi uma versdo atualizada do Cédigo de Etica e demais politicas
(“Politicas”) da Guidance Gestora de Recursos Ltda. (“Guidance” ou “Gestora”),
cujas regras e politicas me foram previamente explicadas e em relagao as quais
tive oportunidade de tirar todas as duavidas existentes, tendo ainda lido e
compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo a
observar integralmente todas as disposicoes dele constantes no desempenho de
minhas fun¢des, dando total conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica e
Politicas, datados de Fevereiro de 2022, os quais recebi e mantenho em meu
poder.

2. Declaro, ainda, que estou ciente de que o Cddigo de Etica e Politicas da
Guidance passam a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da Gestora,
incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela Guidance, bem como
ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranga das Informagoes
e autorizo expressamente a Guidance a realizar a gravacao de todas as conversas
pelas linhas telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as
comunicagoes por sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior
utilizacdo a critério exclusivo da Guidance. Adicionalmente, expresso minha
anuéncia para o fato de que a Guidance tera acesso, inclusive, a eventuais
documentos particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de
trabalho disponibilizados pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Guidance, conforme
procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a Guidance.

5. A partir desta data, a ndo observancia das Politicas podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdao das
penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

6. As regras estabelecidas nas Politicas ndo invalidam nenhuma disposicdo do
contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, nem de
qualquer outra regra estabelecida pela Guidance, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas
a minha atividade profissional.

7. Por fim, declaro que participei do processo de integracao e treinamento
inicial da Guidance, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente
sobre as descritas neste Termo, além das principais leis e normas que regem as
atividades da Guidance e me comprometo a participar assiduamente do programa
de treinamento continuado.




Rio de Janeiro, de de 20[e].

[COLABORADOR]



ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n¢ , doravante denominado
Colaborador, e Guidance Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob
0 n% 16.987.291/0001-93 (“"Guidance”).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informacgdes pessoais e
profissionais dos clientes e da Guidance, celebrar o presente termo de
responsabilidade e confidencialidade ("Termo”), que deve ser regido de acordo
com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”),
para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagbes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicoes de clientes e dos fundo gerido pela Guidance, operacgdes
estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para o fundo de investimento geridos pela Guidance, estruturas,
planos de acao, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, bem como informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou
de qualquer natureza relativas as atividades da Guidance e a seus sécios ou
clientes, independente destas informagdes estarem contidas em pen-drives, hds,
outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Guidance, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas
e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sbécios, sdécios-diretores,
funcionarios, trainees ou estagiarios da Guidance e/ou de subsidiarias ou
empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Guidance ou, ainda, junto a
seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral.

1.1 Nao sdo consideradas Informagdes Confidenciais:

Quaisquer informacdes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que
tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico,
apo6s o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em
violacdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do
Colaborador antes de Ihes terem sido reveladas e este ndao tenha recebido tais
informagdes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao
Colaborador por terceiros que ndo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma
obrigacdo de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas
por determinacdo judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente,




devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente ao Diretor
de Risco e Compliance da Guidance para que as medidas legais cabiveis sejam
tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades
na Guidance, comprometendo-se, portanto, observadas as disposicdes das
Politicas da Guidance, a nao divulgar tais Informacdes Confidenciais para
quaisquer fins ou pessoas estranhas Guidance, inclusive, nesse ultimo caso,
conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Guidance.
2.2 As obrigagdes ora assumidas ainda persistirao no caso do Colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada
pela Guidance.

2.3 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuracdo de responsabilidades nas esferas
civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagao nao autorizada de qualquer Informacgao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
Guidance e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a
Guidance, seus soécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a
sequir.

3.1 O descumprimento do acima estabelecido pode violar as leis civeis e penais,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao
das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusao por justa causa do Colaborador
se este for socio da Guidance, sem prejuizo do direito da Guidance de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Guidance a deduzir de seus
rendimentos, sejam eles remuneragao, participacao nos lucros ou dividendos
observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos mensais previstos na
legislagdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele
dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das
Informacgdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito de a Guidance exigir
do Colaborador o restante da indenizagcao, porventura nao coberta pela dedugao
ora autorizada.



3.3 A obrigagao de indenizagao pelo Colaborador em caso de revelagao de
Informacdes Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for
obrigado a manter as Informagdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1
acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nao se trata de Informagao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agao, modelos de
avaliacdo, andlise, gestdao e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Guidance s3ao e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Guidance e de seus sécios, razdao pela qual
compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Guidance, devendo
todos os documentos permanecerem em poder e sob a custédia da Guidance,
salvo se em virtude de interesses da Guidance for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalacdes da
Guidance;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdao do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a
Guidance todos os documentos e cdpias que contenham Informacdes
Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sao de propriedade
exclusiva da Guidance, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou
parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptagao, reordenagao ou
qualquer outra modificagdo; a distribuicao do original ou cépias da base de dados
ou a sua comunicagao ao publico; a reprodugao, a distribuicdo ou comunicacao ao
publico de informacdes parciais, dos resultados das operagoes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de
infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares ndo
homologados pela Guidance no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal
e intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipdtese, ser revelada a outra pessoa.
5. Ocorrendo a hipotese de o Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de
informagdo ou documentos, notificagOes, citacdes ou intimagdes, e investigacdes



de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagao Confidencial a que teve
acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a Guidance, permitindo
que a Guidance procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelagao.

5.1 Caso a Guidance nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das
informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacgao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagao
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagao de notificar a Guidance subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdao do Colaborador,
por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagao de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Guidance, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condigOes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdao contratual,
sujeitando o Colaborador as sangdes que |he forem atribuidas pelo Diretor de
Risco e Compliance, conforme descrito no Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assinam o
presente em 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na
presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 20[e].

Colaborador Guidance Gestora de
Recursos Ltda.



