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INTRODUCAO

A AZ Guidance Gestdo de Patrimonio Ltda. (“Gestora” ou “AZ Guidance”)
apresenta o seu Cddigo de Etica e Conduta (“Cédigo”), com a descricdo das regras
e condutas a serem seguidas por todos aqueles que possuam cargo, fungao,
posicao e/ou relagao, societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual
ou de confianga (“Colaboradores” ou “Colaborador”), por meio das quais poderao
ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica,
dentre outras.

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo, assinard um Termo de Compromisso.
Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Cddigo, bem como das demais
politicas adotadas pela gestora, que serao disponibilizadas juntas com o presente
Codigo no momento de integragao do Colaborador com a AZ Guidance.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se
busque auxilio imediato junto ao Compliance da AZ Guidance.

A AZ Guidance nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a AZ Guidance
venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de
seus Colaboradores, a AZ Guidance exercera seu direito de regresso contra os
responsaveis.

OBJETIVO

Este Cddigo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padrao ético de conduta da AZ Guidance na sua atuacao interna e com
os mercados financeiro e de capitais, bem como suas relagdes com os seus cliente
e potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugao CVM n° 21/21, o Cddigo
ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros (“Cddigo ART”) e as melhores praticas de mercado.

A AZ Guidance privilegia o interesse dos seus clientes e cotistas e tem por base a
criacdo de valor sustentavel com respeito a todos os procedimentos éticos.
Ademais, a AZ Guidance e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer
manifestacdao de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido, classe
social, sexo, condicdo, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de
manifestacdo de preconceito e discriminacgao.

A elaboracao deste Coddigo representa o compromisso firme de todos os
Colaboradores com os valores corporativos da AZ Guidance. Portanto, a constante
busca pelo desenvolvimento e crescimento da AZ Guidance, e a defesa dos



interesses dos clientes, estardao sempre pautadas pelos principios gerais aqui
delineados.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo ou nas
demais normas aplicaveis as atividades da AZ Guidance devera ser levado para
apreciacao do Compliance da Gestora.

DIRETRIZES

Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que devem exercer suas
atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos
clientes, sendo este o objetivo primario da AZ Guidance.

Além dos principios ja mencionados, a AZ Guidance segue os seguintes padroes
de conduta:

e Adota condutas sociais e politicamente responsaveis;

e Pauta suas atividades visando ao aprimoramento e a valorizacdo dos
mercados financeiros e de capitais;

e Cumpre suas obrigacdes, empregando, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios;

e Pauta suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, repudiando a adocdao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condigdes ndo equitativas, respeitando os
principios de livre negociacao;

e Identifica, administra e mitiga eventuais conflitos de interesse nas
respectivas esferas da sua atuagao profissional;

e Abstém-se de praticas que possam ferir a Relacdo Fiducidria mantida com
os investidores; e

e Mantém sigilo sobre informacgdes confidenciais que lhe sejam confiadas.

Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas
que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdao aos
produtos e servicos da AZ Guidance. Todos os Colaboradores precisam ter
consciéncia de que a maxima satisfacdo dos clientes é o objetivo primario da
Gestora, tendo impacto direto na sua imagem e, portanto, devem sempre buscar
atender aos interesses dos clientes.

A AZ Guidance preza pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos,
prestacdo de informagdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
independentemente de seu conteudo.



Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da AZ Guidance com o0s
interesses de seus clientes.

Toda e qualquer informacgao relativa aos clientes da AZ Guidance é considerada
propriedade exclusiva da AZ Guidance, sujeita a obrigacdo de confidencialidade,
e sua utilizacdo é de responsabilidade dos sécios e administradores da AZ
Guidance. Todos os Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se
certificarem que o uso a que pretendam dar a tais informagdes esta de acordo
com os termos deste Cddigo, da Politica de Seguranca da Informagao e outros
normativos aplicaveis, em especial, a Lei n® 13.709/2018, conhecida como Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais. Eventuais dluvidas devem ser sempre
encaminhadas e dirimidas pelo Compliance, previamente ao seu uso.

Relacionamento com Mercado

As informacgdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético,
nos termos deste Cddigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais
atuantes dos mercados financeiro e de capitais.

A AZ Guidance nao compactua com agoes que possam ser consideradas criacao
de condicOes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios, a
manipulacao de preco, a realizacao de operacdes fraudulentas e o uso de praticas
nao equitativas ou uso indevido de informagdes privilegiadas.

Relacionamento com Concorrentes

Os concorrentes devem ser tratados com a mesma consideracdao que a AZ
Guidance espera ser tratada.

A AZ Guidance respeita todos os concorrentes e busca a promogao da concorréncia
justa e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes
aplicaveis.

N3o serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios
ou a imagem de empresas concorrentes, das quais a AZ Guidance exige e espera
tratamento reciproco e cordial.

Por fim, é absolutamente proibido aos Colaboradores da Gestora, ou qualquer
pessoa que tenha acesso as referidas informacoes, divulgar qualquer informacgao
relevante ou de interesse da AZ Guidance a seus concorrentes, exceto em casos
excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Risco e
Compliance.

Relacionamento com Gestoras de Recursos Coligadas



A AZ Guidance, sempre em consideracao aos padroes éticos, as melhores praticas
de mercado, bem como a respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado,
dara tratamento igualitario a qualquer tipo de relacdo com Gestoras de Recursos
Coligadas.

Nenhum tipo de vantagem podera ser concedida, de forma a induzir a AZ Guidance
a investir em Gestoras de Recursos as quais seus Colaboradores possam ter
qualquer tipo de relagao.

Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses entre a AZ Guidance e
Gestoras de Recursos Coligadas ou, ainda, nos casos em que um Colaborador
detenha participacao societaria em outra empresa, cabera ao Compliance dirimir
o potencial conflito.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

A AZ Guidance, pautada pelos mais elevados padrdoes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores e prestadores de servicos (“Terceiros”),
buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a boa
conducdo dos seus negdcios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar
margem para multiplas interpretacdes, conter omissdes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da AZ Guidance, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da
Gestora. Todos os Terceiros serao analisados antes de serem contratados pela AZ
Guidance, conforme o disposto na Politica de Selecao e Contratacao de Terceiros
e na Politica de Prevencdao a Lavagem de Dinheiro da Gestora, respeitando as
melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e
corrupgao.

Relagoes no Ambiente de Trabalho

E imprescindivel a manutengao de um convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservacdo deste
ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inovacao
e de maximizacgao dos resultados.

E vedado aos Colaboradores:
e Fazer palestras, seminarios ou trabalhos académicos que incluam

informacgdes sobre a AZ Guidance ou assuntos que incluam a sua area de
atuacao dentro da Gestora, sem a autorizagao do Compliance;



e Utilizar bens ou recursos da AZ Guidance para campanhas ou causas
politicas;

e Consumir ou portar drogas ilicitas nas dependéncias internas da AZ
Guidance, bem como apresentar-se ao trabalho ou exercer as suas fungoes
sob os efeitos de alcool, drogas licitas ou ilicitas;

e Portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da AZ Guidance;

e Solicitar, sugerir ou receber quaisquer vantagens utilizando o nome da AZ
Guidance, seu cargo ou fungao, na obtencao de beneficios pessoais ou para
terceiros;

e Divulgar a terceiros ou usar qualquer informagao privilegiada ou
confidencial obtida no exercicio profissional, em beneficio préprio ou de
terceiros, em negdcios estranhos aos da AZ Guidance;

e Utilizar as marcas, timbre e sinais da AZ Guidance, bem como outros
impressos, formularios e documentos oficiais da Gestora, para finalidades
particulares ou para atividades fora do objeto social da Gestora; e

e Discutir assuntos confidenciais de trabalho em ambientes publicos ou em
areas expostas (avides, transporte, restaurantes, elevadores, encontros
sociais etc.), incluindo a realizagdo de comentarios e opinides em blogs e
redes sociais.

Os socios e administradores da AZ Guidance devem servir como exemplo de
conduta para os demais Colaboradores. Ndo sera tolerado o uso do cargo para
usufruir de beneficios ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da Gestora
ou de subordinados qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da AZ
Guidance.

Da mesma forma, ndo serao admitidas decisdes que afetem a carreira profissional
de subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com
seus superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terao oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, reconhecendo-se o0s méritos, competéncias, caracteristicas e
contribuicdes de cada um para com a superagao das metas da AZ Guidance.

A AZ Guidance zela para que o conhecimento e qualificagdes de seus
Colaboradores, Diretores e Terceiros contratados estejam em consonancia com as
fungdes que a estes tenham sido designadas.

Relacao com Meios de Comunicagao
Os porta-vozes da AZ Guidance sdo, exclusivamente, os sécios Valeria Andrade

Rodrigues, Elie Safadi Sender e Fernando Rodrigues, os quais poderao delegar
essa funcao sempre que considerarem adequado e mais eficaz para a condugao



dos negécios da AZ Guidance. Eventuais alteracdes dos porta-vozes ora indicados
serao comunicadas a todos os Colaboradores pelo Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informagoes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo
do Diretor de Risco e Compliance.

Relacdo com os Orgaos de Supervisdo e Fiscalizagdo

A obediéncia as determinacdes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacdo dos
mercados financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das
normas vigentes, representa parte essencial na conduta ética da AZ Guidance.

Sendo assim, em atencao ao disposto no art. 18, VIII, da Resolugao CVM n° 21/21,
caso seja verificado pela AZ Guidance a ocorréncia ou indicio de violagao a
qualguer normativo exarado pela CVM, a gestora se compromete a informar tal
ocorréncia ou indicio de violacdo em até 10 (dez) dias Uteis.

Ademais, qualquer outra informacdo necessaria a ser remetida aos demais érgaos
de fiscalizagao sera realizada dentro do prazo legal.

Especificamente com relagao a ANBIMA, a AZ Guidance deve:

e Prestar as informagdes solicitadas pela diretoria, pelo conselho de ética e
pelos organismos de supervisdao da ANBIMA, para a execugdao dos seus
mandatos estabelecidos pelo estatuto social da ANBIMA e demais normas,
como Codigo de ANBIMA;

e Manter atualizadas junto a ANBIMA, de forma tempestiva, as informacgdes
cadastrais e societarias, de seus representantes;

e Comunicar de forma tempestiva, caso ocorra, eventuais envolvimentos em
processos administrativos e/ou judiciais relevantes;

e Prestar informacOes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias
veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas;

e Por si ou por seus Colaboradores, abster-se de emitir manifestacdes em
nome da ANBIMA, salvo quando estiver expressamente autorizada para
tanto;

e Por siou por seus Colaboradores, abster-se de manifestar opinidao que possa
difamar ou prejudicar a imagem da ANBIMA, de qualquer instituicao
participante desta, de reguladores ou de outros participantes do Sistema
Financeiro Nacional;

e Zelar para manter ilibada a sua reputacdo e a da Diretoria e Colaboradores,
devendo adotar agdes mitigadoras cabiveis, caso sejam verificadas
ocorréncias que possam prejudicar a sua reputacao perante a ANBIMA e/ou
0s mercados financeiro e de capitais;

e As contribuicdbes de aprimoramento para os mercados financeiro e de
capitais devem ser feitas de forma a privilegiar o interesse comum, a



higidez, a solvéncia e o desenvolvimento sustentdvel dos referidos
mercados; e

e Os Colaboradores da AZ Guidance que eventualmente participem de
qualquer organismo da ANBIMA devem ter experiéncia profissional
pertinente a funcdo designada e notoério conhecimento e saber em assuntos
relacionados aos mercados financeiros e de capitais, além de reputacao
ilibada.

Sempre que estiverem no exercicio de suas funcdes, atuarem na qualidade de
representantes da AZ Guidance ou agirem em favor dos interesses da Gestora, os
Colaboradores devem:

e Agir com respeito matuo no relacionamento com 6rgaos governamentais e
reguladores e associagoes;

e Realizar o pagamento de todos os impostos e tributos de acordo com a
legislacdo aplicavel;

e Cooperar na atuacao de agentes publicos no atendimento de suas
solicitacOes;

e Assumir conduta apartidaria e evitar a manifestacdo de opinidao sobre
funcionarios publicos e partidos politicos, ndo apoiando ou endossando a
visdo e a ideologia de qualquer grupo politico; e

e Nao oferecer, prometer ou entregar, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de contribuicdo, vantagem, beneficio, doacdo, contrapartida, favor ou
presente a entidades governamentais ou funcionarios publicos, a fim de que
estes ajam ou utilizem sua influéncia com o objetivo de auxiliar a AZ
Guidance a obter qualquer vantagem.

Ao se relacionarem com funcionarios publicos, os Colaboradores devem ser
cautelosos e considerar como serdo vistas suas agoes e, caso tenham duvidas ou
preocupacoes, deverao consultar o Diretor de Gestao de Risco e Compliance.

A AZ Guidance repudia e nao tolerara qualquer ato, interesse, tentativa ou
omissao relacionados aos crimes de lavagem de dinheiro, de financiamento ao
terrorismo e de corrupgao.

A AZ Guidance, de forma justa, coerente e que reflita a gravidade da situacao
concreta, impora medidas disciplinares aos Colaboradores que violem este Cddigo
e suas regras, nos termos do item de Sangdes abaixo, sem prejuizo do eventual
acionamento das autoridades competentes.

Soft Dollar
A pratica de Soft Dollars consiste no oferecimento de beneficios econémicos,

sempre de natureza nao pecuniaria, concedidos a gestores de recursos em razao
do direcionamento das transacbes dos fundos ou das carteiras administradas a



determinadas corretoras de titulos e valores mobilidrios, especialmente em razao
do volume de negdcios a ela canalizados. Desse modo, os gestores recebem um
“crédito” em Soft Dollars, que podem utilizar na obtengao dos referidos beneficios.

A AZ Guidance podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser
concedido (i) se reverta diretamente para a atividade de gestao; (ii) ndo venha a
causar dependéncia e concentracdo na execugao das ordens impactando a tomada
de decisdao de investimentos da Gestora; (iii) ndo represente acréscimo nas
comissOes pagas pela AZ Guidance as corretoras. Nesse sentido, em consonancia
com o art. 18, VI, da Resolucdo CVM n© 21/21, a AZ Guidance adotard o Soft
Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira
administrada ou para os fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de
Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo
ou em parte. Ademais, as aprovagoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft
Dollar devem ser previamente apreciadas pela area de Compliance.

Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da Resolugao CVM n° 21/21, a AZ Guidance
adotard a transferéncia a carteira administrada ou ao fundo de investimento
gerido qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condigao de Gestora do mesmo.

Conflito de Interesses

Os Colaboradores da AZ Guidance nao devem praticar qualquer agdao ou omissao
que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da AZ Guidance
e seus clientes, observando ainda o tépico de Conflito de Interesses da Politica de
Compliance.

E terminantemente proibido que os Colaboradores recebam presentes de terceiros
em troca de obtengdo de vantagens ou facilitagdo indevida.

Para mitigar o potencial conflito envolvendo eventuais ofertas de presentes, os
Colaboradores poderao aceitar presentes cujo valor unitario na data da entrega
nao exceda $150,00 USD (cento e cinquenta ddlares americanos), desde que seus
respectivos gestores estejam cientes e de acordo.

Caso o Colaborador receba oferta de presentes que ultrapasse o valor estipulado
acima, e tenha a intencdo de aceitar, a area de Compliance devera ser comunicada
previamente a aceitacdo. A area de Compliance ira avaliar a solicitacdo e
considerar se o presente pode configurar ou nao conflito. Caso negativo, a excegao
podera ser aprovada.

Sdo consideradas situacdes de possiveis conflitos de interesses as que:

e Influenciem ou prejudiquem a condugao das tarefas profissionais;



e Causem prejuizos a reputacao profissional ou a imagem da AZ Guidance;

e Propiciem beneficios préprios e exclusivos as expensas da AZ Guidance;

e Gerem concorréncia com a AZ Guidance em quaisquer atividades de
negécios; e

e Desviem oportunidades de negécios da AZ Guidance.

Ademais, no inicio de seu relacionamento profissional com a AZ Guidance, todos
os Colaboradores, incluindo os que ndao exercem funcao na Gestora tendo apenas
participacao societaria, devem declarar, por escrito, qualquer potencial conflito de
interesses que exista ou possa existir entre sua vida profissional e particular, o
qual sera registrado pela drea de Compliance para monitoramento, se for o caso.

Caso algum Colaborador, no momento de ingresso no quadro social da AZ
Guidance, detenha participacdo societaria superior a 25% (vinte e cinco por cento)
em outra sociedade, ativa ou nao, para fins de mitigagao de qualquer potencial
conflito de interesse, devera informar ao Compliance acerca das informacdes
detalhadas da referida pessoa juridica, e ele avaliara se a permanéncia do
Colaborador como sécio desta é possivel ou constitui um cenario de conflito com
as atividades da AZ Guidance. Se houver conflito, o caso sera levado para
deliberacao do Comité de Risco e Compliance da Gestora que emitira um parecer
com as acOes cabiveis a serem tomadas.

O Colaborador que pretender adquirir participacdo societaria superior a 25%
(vinte e cinco por cento), no decorrer do seu relacionamento com a AZ Guidance,
devera solicitar aprovacao prévia do Diretor de Risco e Compliance. Este podera
negar a aprovacao destas solicitacgdes sempre que entender, a seu exclusivo
critério, que tais investimentos representem riscos ou conflito de interesses a AZ
Guidance.

Ao considerar a absoluta segregacdo fisica, sistémica e funcional, o Colaborador
que detiver participagdes em outras sociedades, devidamente autorizadas pelo
Diretor de Risco e Compliance da Gestora, esta ciente que é absolutamente
vedado o exercicio de qualquer atividade que ndo seja relacionada a AZ Guidance
no espaco fisico e na utilizacdo dos sistemas da Gestora, sob pena de destituicao
ou demissao por justa causa do Colaborador, ou término do vinculo societario.
Mais detalhes sobre a segregacao fisica, sistémica e funcional estdo dispostos no
topico de Segregacdo de Atividades deste Cddigo.

Divulgacao de Potencial Conflito de Interesses

Considerando a existéncia de socios minoritarios e indiretos no quadro societario
da AZ Guidance, os quais possuem participacdo em pessoa juridica de agentes
autonomos de investimentos (“AAI"”), do mesmo grupo econdmico da Gestora, ha
potencial conflito de interesses na gestao de carteiras administradas pela AZ
Guidance.



Mecanismos de Prevencao ao Potencial Conflito de Interesses

Os socios que sdao AAI renunciam expressamente a qualquer rebate advindo das
carteiras administradas dos clientes da AZ Guidance. A remuneracdo desses sdcios
ocorre através do recebimento de dividendos relativos a participacao indireta na
AZ Guidance, sendo esta a Unica forma de remuneracao na Gestora. Tal
procedimento visa a mitigacao de eventuais incentivos perversos contrarios aos
interesses dos referidos clientes, bem como esta em consonancia com o disposto
no Oficio Circular n® 04/2018-CVM/SMI. Cumpre destacar que eventuais rebates,
beneficios que a AZ Guidance receba em decorréncia da gestao dos veiculos de
investimentos sdo transferidos aos respectivos veiculos, conforme disposto no
inciso VI, do art. 18, da Resolugao CVM n° 21/21.

Assim, além do comprometimento com o dever de diligéncia exigido pela AZ
Guidance de seus Colaboradores, ha incentivos para buscar alocacao nos
investimentos que privilegiem os interesses do cliente, em detrimento dos
interesses de terceiros contratados ou sdcios, diretos e indiretos, que
eventualmente sejam contrarios aos do cliente.

Segregacao das Atividades

O objetivo do tdépico de Segregacao de Atividades é formalizar as regras e
procedimentos a serem observados para garantir a segregacgao fisica e funcional
entre a atividade de gestdo de carteiras de valores mobilidrios e quaisquer outras
atividades eventualmente desenvolvidas direta ou indiretamente pelos sécios da
Gestora, e, em especial, as atividades de AAI desempenhadas por alguns sdcios
minoritarios e indiretos da AZ Guidance.

A AZ Guidance visa garantir a cada Colaborador apenas o devido nivel de acesso
as informacodes confidenciais da Gestora, em conformidade também com a Politica
de Seguranca da Informacgao e Seguranca Cibernética.

Os objetivos que orientam a execucdo deste tdpico sao:

e Mitigar a ocorréncia de ilicitos legais ou contrarios a regulacdo e a
autorregulacdo aplicaveis a AZ Guidance;

e Garantir a segregacdo funcional da area responsavel pela gestdo de
carteiras das demais areas e atividades que possam gerar conflitos de
interesse, de forma a minimizar adequadamente tais conflitos;

e Garantir a segregacao fisica de instalacdes entre a area responsavel pela
gestdo de recursos das outras areas e atividades, caso seja necessario;

e Propiciar o bom uso de instalagbes, equipamentos e informagdes comuns a
mais de um setor da AZ Guidance;



e Preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagao das pessoas
que tenham acesso a elas; e

e Administrar e monitorar adequadamente as areas identificadas como de
potencial conflito de interesses.

Para garantir esses objetivos, as atividades desenvolvidas pela AZ Guidance e
quaisquer outras atividades eventualmente desenvolvidas direta ou indiretamente
pelos sécios da Gestora, e, em especial, as atividades de AAI desempenhadas por
alguns sécios minoritarios e indiretos da AZ Guidance estdo segregadas nas
formas descritas nos subitens abaixo.

Segregacdo Fisica

O espaco fisico destinado a atividade de gestdao de carteiras € restrito aos
profissionais responsaveis pela conducao de suas atividades, com separagao
absoluta dos arquivos e informagdes confidenciais correspondentes e acesso
restrito.

Igualmente, o espaco fisico que seja eventualmente destinado a empresa de AAI
€ restrito aos profissionais que atuam nesta atividade, com separacao absoluta

dos arquivos e informagdes confidenciais correspondentes e acesso restrito.

Caso, eventualmente, essas atividades ocuparem o mesmo endereco, elas
possuirdao necessariamente salas separadas, as quais terdo o controle de acesso.

Acessos Virtuais

O acesso de cada Colaborador é restrito de acordo com a equipe a qual pertence
e ao seu nivel hierarquico, de forma que apenas os Colaboradores devidamente
autorizados terdo acesso a sistemas, bem como aos arquivos, diretérios e/ou
pastas na rede da AZ Guidance, mediante segregacao fisica e ldgica.

Nesse sentido, a Gestora implementou mecanismos de segregacao informacional
que garantem que os Colaboradores da area de gestdo de recursos de terceiros
nao possuam acesso a informagdes e documentos confidenciais da empresa de
AAI. Da mesma forma, os Colaboradores da empresa de AAI ndo possuem acesso
aos documentos, arquivos e sistemas da area de gestao de recursos de terceiros.

As medidas de segregacao e protecao incluem, ainda, padrdoes de definicao de
senha com complexidade adequada, trilhas de auditorias na rede e nos sistemas
utilizados a fim de permitir a identificacao das pessoas que tenham acesso a elas,
bem como back-up periddico a fim de preservar as informacdes e garantir sua
seguranga.

Restricdo a Circulacdo de Informacdes Confidenciais e Utilizacdo de Areas Comuns




As informacgodes a que os Colaboradores venham a ter acesso em razao do exercicio
de suas fungdes nao poderao ser transferidas a pessoas nao habilitadas, ou que
possam utiliza-las de forma indevida, sejam elas outros Colaboradores ou nao,
observadas as demais regras e as permissoes de divulgagao de informacoes
confidenciais previstas nas politicas internas da AZ Guidance.

Ainda, os Colaboradores ndao devem compartilhar informagdes confidenciais em
areas comuns abertas, tais como copa, corredor, elevadores etc.

As reunides devem ocorrer em salas fechadas, devendo os Colaboradores
dispensar especial atencdo para ndo deixar papéis, rascunhos, materiais e
apresentagdes de cunho confidencial em salas de reunido compartilhadas. Ao
terminar uma reunido, o Colaborador deve verificar que ndao ha material
esquecido, tampouco sistemas abertos, ou qualquer outro dado que possa ser
confidencial.

Segregacao das Atividades do Diretor de Gestdo de Recursos das Atividades da
Empresa de Agentes Autbnomos de Investimentos

No que tange a segregacdo das atividades do Diretor de Gestdo de Recursos, bem
como as demais areas da AZ Guidance, estas sao totalmente segregadas daquelas
exercidas pela empresa de AAI, é importante ressaltar que sua independéncia
técnica e funcional é requisito essencial regulamentar e esta intrinsecamente
ligada a cultura da AZ Guidance. Assim como as atividades do Diretor de Gestao
e demais areas da AZ Guidance sdao completamente segregadas das atividades da
empresa de AAI, é certo que nenhum colaborador exerce fungdes em ambas as
empresas.

Nesse sentido, o Diretor de Gestdo da AZ Guidance ndo pode ser responsavel por
nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituicao ou fora dela, salvo
excecOes expressamente permitidas pela CVM, como é o caso de atuacao de um
Diretor como conselheiro de companhia aberta ou ndo, nos termos do Oficio-
Circular CVM/SIN/N. 5/2014. Ainda assim, esta hipotese devera requerer
aprovacao prévia do Comité de Risco e Compliance, para analise e implementacao
dos devidos procedimentos.

Considerando que a AZ Guidance possui um Diretor de Gestdao de Recursos e
demais atividades independentes e ndo subordinadas a empresa de AAI, a
estrutura interna implementada pela AZ Guidance assegura completa segregagao
entre o fluxo informacional de cada uma destas diferentes empresas, com
controles efetivos de acesso a sistemas internos e diretdrios.

Diretor de Risco e Compliance



O Diretor de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas
funcdes, independentemente de participacao nos Comités da AZ Guidance.

Sao obrigacdes do Diretor de Risco e Compliance:

Levar quaisquer duvidas para apreciacdo dos demais sécios.

Atender prontamente todos os Colaboradores.

Identificar possiveis condutas contrarias a este Cddigo.

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores
da AZ Guidance, constantes deste Cdédigo ou de outros documentos que
vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica.
Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da AZ Guidance.
Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Cdodigo ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar
e analisar situagdes nao previstas.

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial ou em manifestacao em processo administrativo.
Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da AZ Guidance, como também dos Colaboradores envolvidos.
Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.

Todo e qualquer Colaborador da AZ Guidance que souber de informagdes ou
situagbes em andamento, que possam afetar os interesses da AZ Guidance, gerar
conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Cddigo,
deverd informar ao Diretor de Risco e Compliance, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Ademais, devera analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos
de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive,
mas nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

Investimentos pessoais.

Participacdes na administracdao de outras empresas.

Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdcios de
companhias investidas, terceiros ou clientes.

Analise financeira ou operagao com empresas cujos socios, administradores
ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal.

Anélise financeira ou operacao com empresas em que o Colaborador possua
investimento proéprio.

Participacdes em alguma atividade politica.



A AZ Guidance dispde de Comité Risco e Compliance que apresenta atribuicao
para discutir diretrizes e matérias de ética e compliance, sobretudo quando
instado a se posicionar por solicitagao do Diretor de Risco e Compliance.

Sancgoes

As sancOes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Cdodigo serao definidas pelo Diretor de Risco e Compliance, apds consulta aos
demais sdécios, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de
contraditorio. Poderdao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal
e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da AZ Guidance, ou demissdo por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam empregados da AZ Guidance, nesse ultimo caso,
nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sem
prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizagcao pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao Art. 16, II, da Resolugao CVM n° 21/21, a presente Politica
esta disponivel no endereco eletrénico disponibilizado pela AZ Guidance para tal
fim.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Codigo serd revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Poderd, ainda, ser
alterado a qualquer tempo em razao de circunstdncias que demandem tal
providéncia.
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